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	Contrats d’interface 2024
pour hospitaliers
(PH, PHU, PC, MCU-PH, PU-PH)
__________________________________________
	Nom :
Prénom :
Fonction :
 	



	







Dossier de candidature : 

· Formulaire ci-dessous à compléter 
· Accord du laboratoire d’accueil
· Accords des Chef de Service, Chef de Pôle, et du représentant du CHU (Erik Domain, Xavier Lescure, Julien Tronchot)





La date limite de dépôt de votre dossier de candidature est fixée au 
Lundi 3 Juin 2024 à midi
par voie électronique à : interface@pasteur.fr

(Prise de fonction : 1er novembre 2024)












Résumé du projet (1 page maximum)
	Titre du projet de recherche :



	Intitulé de l’entité d’accueil au sein de l’Institut Pasteur - nom du responsable :



	Résumé du projet :




















	Cinq principales publications du.de la candidat.e
1-

2-

3-

4-

5-


	Mots clefs, 5 maximum :






Curriculum Vitae (1 page maximum)
Date de naissance :

Diplômes (intitulés et dates d’obtention) et fonctions hospitalières :










Formations et séjours de recherche en France et/ou à l’étranger (dates, lieu et responsable) :






Services où vous avez exercé vos fonctions hospitalières après l’internat (années, établissement, intitulé et responsable) :





Projet personnel de recherche 
2 pages maximum, rédigé selon le plan suivant. Vous pouvez ajouter une annexe d’une page de résultats préliminaires sous forme de contacts, données, figures, tableaux et légendes, 4 items maximum


1. Objectifs, et hypothèse(s) de travail ou question(s) posée(s)


2. Contexte médical et scientifique du projet. Lacune(s) des connaissances actuelles et/ou besoins médicaux non comblés. Eléments d’originalité. (Fournir jusqu’à 10 références bibliographiques majeures sur le sujet). 


3. Méthodes 
a. Outils, expériences et/ou analyses in vitro, in vivo, in silico
b. Le cas échéant, conditions de réalisation des recherches sur l’animal. Etat des démarches effecuées.
c. Le cas échéant Dimension de recherche impliquant la personne humaine. Démarches éthiques et règlementaires déjà effectuées. Promoteur et médecin investigateur déjà engagés ou pressentis 

4. Démarche expérimentale 
a. Justification de la stratégie et des méthodes envisagées 
b. Pertinence scientifique et médicale des outils utilisés (par exemple, le modèle animal reflète-t-il fidèlement la situation médicale sur laquelle le projet souhaite avoir un impact à court ou long terme ?)  
c. Impact attendu en médecine et/ou santé publique Probabilité et échéance prévisible de l’avancée espérée


5. Faisabilité (moyens déjà disponibles, moyens que vous allez obtenir par vous-même, moyens restant à obtenir)


6. Cohérence
a. Cohérence entre votre activité antérieure dans le domaine, votre expérience de la recherche et le projet.
b. Cohérence entre votre projet et de l’entité d’accueil à l’Institut Pasteur 


7. Calendrier du projet Durée prévisionnelle du contrat (un an, éventuellement reconductible 2 fois après évaluation annuelle) et pourcentage de temps qui sera consacré à la recherche. Place du projet dans votre carrière.


8. Budget du projet (grands postes). Sources déjà disponibles, sources complémentaires envisagées.
































Publications et brevets (2014-2024)




Principales publications originales publiées ou acceptées dans des revues d’audience internationale (souligner les 5 meilleures) :






Invitations comme conférencier en France et à l’étranger (2014-2024) :







Brevets (date et intitulé) et prises de licence d’exploitation :









Principales activités de soins, d’enseignement et de gestion collective (1/2 page maximum)






Collaborations (1/2 page maximum)






Indiquer les collaborations locales, nationales, européennes et internationales au cours des 5 dernières années.



1- Locales :







2- Nationales :







3- Internationales :













Lettre de Motivation (1 page maximum)
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